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Gaststätte Kaiser, Schaufelder Str. 27,
30167 Hannover (Nordstadt)
Fon: 0511/1649051
www.gaststaette-kaiser.de

Kontakt für Beratung und InformationKontakt für Beratung und InformationKontakt für Beratung und InformationKontakt für Beratung und InformationKontakt für Beratung und Information

- Projekt [ Kontakt-Zeitarbeit ]:- Projekt [ Kontakt-Zeitarbeit ]:- Projekt [ Kontakt-Zeitarbeit ]:- Projekt [ Kontakt-Zeitarbeit ]:- Projekt [ Kontakt-Zeitarbeit ]:
Klaus-Dieter Gleitze, Fon: 0511/2102067
Mail: gleitzek@gmx.de

- ver.di:- ver.di:- ver.di:- ver.di:- ver.di:
Gerhard Klein, Fon: 0511/12400-345
Mail: gerhard.klein@verdi.de

- IG METALL:- IG METALL:- IG METALL:- IG METALL:- IG METALL:
Norbert Kuck, Fon: 0511/12402-31
Mail: norbert.kuck@igmetall.de

- DGB- DGB- DGB- DGB- DGB
Sebastian Wertmüller, Fon: 0511/16387-21
Mail: sebastian.wertmüller@dgb.de

- sowie bei weiteren Mitgliedsgewerkschaften des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

Tipps, Infos, Erfahrungsberichte im NetzTipps, Infos, Erfahrungsberichte im NetzTipps, Infos, Erfahrungsberichte im NetzTipps, Infos, Erfahrungsberichte im NetzTipps, Infos, Erfahrungsberichte im Netz

- www.bza.de
- www.ig-zeitarbeit.de
- www.igmetall-zoom.de
- www.info-zeitarbeit.de
- www.forum.opusforum.org/forum/about12511.html

[ Kontakt-Zeitarbeit ]

Information

Beratung

Austausch

für Beschäftigte in Zeitarbeit

Bietet mir Zeitarbeit soziale Sicherheit?Bietet mir Zeitarbeit soziale Sicherheit?Bietet mir Zeitarbeit soziale Sicherheit?Bietet mir Zeitarbeit soziale Sicherheit?Bietet mir Zeitarbeit soziale Sicherheit?

Ja. Zeitarbeitunternehmen schließen mit dem
Arbeitnehmer einen schriftlichen Arbeitsvertrag ab.
Vereinbart wird in der Regel ein Vollzeitarbeits-
verhältnis. Der Arbeitsvertrag ist meistens unbefri-
stet. Zeitarbeitunternehmen sind Arbeitgeber wie
andere auch. Für den Zeitarbeitnehmer gelten alle
üblichen Bestimmungen aus Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung,
Unfallversicherung, Arbeitsschutz, gesetzlicher
Kündigungsschutz, Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall usw. In Tarifverträgen sind geregelt: Anspruch
auf bezahlten Urlaub, Nacht-, Feiertags- und
Sonntagszuschläge, Jahressonderzahlungen,
Entgeltgruppen, Eingruppierungsgrundsätze
u.v.m.

Gibt es für Zeitarbeit gesetzliche Regeln?Gibt es für Zeitarbeit gesetzliche Regeln?Gibt es für Zeitarbeit gesetzliche Regeln?Gibt es für Zeitarbeit gesetzliche Regeln?Gibt es für Zeitarbeit gesetzliche Regeln?

Ja. Zeitarbeit ist im Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetz (AÜG) geregelt. Jedes Zeitarbeitsunter-
nehmen benötigt eine Lizenz der Bundesagentur
für Arbeit. Außerdem gelten die allgemeinen
gesetzlichen Bestimmungen wie das
Entgeltfortzahlungsgesetz, Bundesurlaubsgesetz,
Mutterschutzgesetz, Schwerbehindertengesetz
usw. Viele Zeitarbeitsfirmen bezahlen ihre Mitar-
beiter nach den Tarifverträgen mit dem DGB und
seinen Gewerkschaften.

Wie finde ich die richtige Firma?Wie finde ich die richtige Firma?Wie finde ich die richtige Firma?Wie finde ich die richtige Firma?Wie finde ich die richtige Firma?

Information ist das Zauberwort: persönliche Erfah-
rungen von Bekannten einholen, Termin mit einer
Zeitarbeitsfirma vereinbaren und sich vor Ort ein
Bild machen, Internetangebot der Firmen checken,
Unterlagen und Personalbögen zuschicken lassen,
Zeitarbeit-Messen und Infoveranstaltungen besu-
chen. (z.B. bei der regionalen �Agentur für Arbeit�)

Kleiner Ratgeber ZeitarbeitKleiner Ratgeber ZeitarbeitKleiner Ratgeber ZeitarbeitKleiner Ratgeber ZeitarbeitKleiner Ratgeber Zeitarbeit



Was ist [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was ist [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was ist [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was ist [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was ist [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?

[ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] bietet     Beratung und
Information rund um das Thema Zeitarbeit,
von AAAAA wie AAAAArbeitslosigkeit bis ZZZZZ wie ZZZZZeiter-
fassung. Für alle Beschäftigten und Inter-
essierten.
[ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] ist ein Infotreff an
jedem zweiten Mittwoch im Monat.
[ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] [ Kontakt-Zeitarbeit ] stellt Kontakte her zu
anderen Ratgebern und Unterstützern,
berät telefonisch, ist kostenlos und lohnt
sich immer.

Was bietet der Infotreff vonWas bietet der Infotreff vonWas bietet der Infotreff vonWas bietet der Infotreff vonWas bietet der Infotreff von

[ Kontakt-Zeitarbeit ] ?[ Kontakt-Zeitarbeit ] ?[ Kontakt-Zeitarbeit ] ?[ Kontakt-Zeitarbeit ] ?[ Kontakt-Zeitarbeit ] ?

Wir treffen uns jeden 2. Mittwoch im
Monat von 19 � 21 Uhr in der Gaststätte
Kaiser, Schaufelder Str. 27, 30167 Han-
nover, beim Infotreff von
[ Kontakt-Zeitarbeit ][ Kontakt-Zeitarbeit ][ Kontakt-Zeitarbeit ][ Kontakt-Zeitarbeit ][ Kontakt-Zeitarbeit ]

Wenn Sie Fragen habenWenn Sie Fragen habenWenn Sie Fragen habenWenn Sie Fragen habenWenn Sie Fragen haben
- zum Arbeitsvertrag
- zur Eingruppierung
Wenn Sie Probleme habenWenn Sie Probleme habenWenn Sie Probleme habenWenn Sie Probleme habenWenn Sie Probleme haben
- mit Arbeitsbedingungen
- mit Anfahrtszeiten
Wenn Sie Ärger habenWenn Sie Ärger habenWenn Sie Ärger habenWenn Sie Ärger habenWenn Sie Ärger haben
- in Ihrer Entleihfirma
- durch Abmahnung o.ä.
dann ist der Infotreff die richtige Adressedann ist der Infotreff die richtige Adressedann ist der Infotreff die richtige Adressedann ist der Infotreff die richtige Adressedann ist der Infotreff die richtige Adresse
für Sie.für Sie.für Sie.für Sie.für Sie.

Wir klären Ihren Beratungsbedarf, infor-
mieren über Ihre Rechte und zeigen
Handlungsmöglichkeiten auf. Wir vermit-
teln Kontakte zu weitergehenden Beratun-
gen und Hilfestellungen.
Für Anregungen und Wünsche sind wir
offen. Die Teilnahme verpflichtet zu
nichts. Beratungen und Informationen
sind kostenlos.

Was will [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was will [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was will [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was will [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?Was will [ Kontakt-Zeitarbeit ] ?

Beraten, informieren, aufklären.Beraten, informieren, aufklären.Beraten, informieren, aufklären.Beraten, informieren, aufklären.Beraten, informieren, aufklären.
Immer mehr Menschen sind in Zeitarbeit
beschäftigt. Sie haben Fragen, Proble-
me, Anregungen. Dafür ist [ Kontakt-[ Kontakt-[ Kontakt-[ Kontakt-[ Kontakt-
Zeitarbeit ] Zeitarbeit ] Zeitarbeit ] Zeitarbeit ] Zeitarbeit ] da. . . . . Wir     engagieren uns für
konstruktive Lösungen und Perspekti-
ven.

Zeitarbeit � mächtig im KommenZeitarbeit � mächtig im KommenZeitarbeit � mächtig im KommenZeitarbeit � mächtig im KommenZeitarbeit � mächtig im Kommen

Zeitarbeit Zeitarbeit Zeitarbeit Zeitarbeit Zeitarbeit wird immer mehr zu einem Thema: für
Arbeitslose, Wiedereinsteiger, Berufsrückkehrer-
und anfänger. Die Branche boomt:
10% mehr Mitarbeiter allein im letzten Jahr.
Damit liegt Deutschland im europäischen Trend.
Zeitarbeit ist aus unserer Arbeitswelt nicht mehr
weg zu denken.

Mittlerweile existieren Tarifverträge zwischen dem
DGB und dem BZA (Bundesverband Zeitarbeit)
und dem iGZ (Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen). Einzelne DGB Gewerk-
schaften haben auch Firmentarifverträge abge-
schlossen. Sie sind verpflichtend für alle Ver-
tragspartner und regulieren diesen Arbeitsmarkt.
Damit schützen sie die Beschäftigten vor Billig-
löhnen und bieten ihnen rechtlich gesicherte und
geschützte Arbeitsverhältnisse.
Stundenlöhne, Regelarbeitszeit, Urlaub, Weih-
nachtsgeld: All das ist genau festgelegt.
(Es gibt auch Tarifverträge des CGB - Christlicher
Gewerkschaftsbund - die die Beschäftigten aber
deutlich schlechter stellen.)

Zeitarbeit bietet Chancen: Wiedereinstieg für
Arbeitslose und Berufsrückkehrer, Türöffner zur
Festeinstellung, Erwerb von Qualifikationen,
Kontakt herstellen.
Sie hat allerdings auch Risiken. Sie fordert die
Beschäftigen in Zeitarbeit bei der Durchsetzung
ihrer Rechte oft noch mehr als Arbeitnehmer im
klassischen Arbeitsverhältnis. Zeitarbeit kann als
Druckmittel gegen Beschäftigte, Betriebs- und
Personalräte und Gewerkschaften eingesetzt
werden.

Bei Risiken und Nebenwirkungen von Zeitarbeit
fragen Sie daher nicht Ihren Arzt oder Apotheker,
sondern wenden sich direkt an
[ Kontakt-Zeitarbeit ].[ Kontakt-Zeitarbeit ].[ Kontakt-Zeitarbeit ].[ Kontakt-Zeitarbeit ].[ Kontakt-Zeitarbeit ].


